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Sadrzaj predmeta - poglavija

1. STO JE NASTAVA I ZADACI NASTAVE
2. CIMBENICI NASTAVE

3. NASTAVNE METODE

4. OBLICI RADA U NASTAVI

5. STRUKTURIRANJE (ARTIKULACIJA)
NASTAVNOG SATA

6. PROVJERAVANJE ZNANJA I OCJENJIVANIJE
7. NASTAVNA NACELA

8. PLANIRANJE I PRIPREMANJE ZA NASTAVU
9. PRILOZI

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



1. NASTAVA | ZADACI NASTAVE
ZNANJE BRZO ZASTARIJEVA!
ZASTO CJELOZIVOTNO UCENJE?

zivimo u doba ekonomskih i socijalnih promjena
demografska slika Europe je sve starija

sigurnost stalnog posla je sve manja

tijekom zivota promijenimo nekoliko razli€itih podrucja rada
| zanimanja

5. mobilnost zaposlenja po horizontali i vertikali zanimanja

Sl

A TO ZAHTJEVA...

1. ljude koji Ce se biti u stanju prilagodavati i prihvacati
promjene - posebno vazno u tehnickim strukama poput
vatrogastva (poglavito za predavace/vjezbatelje)

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



ZA USPJESNOST
CJELOZIVOTNOG UCENJA
NEOPHODNO JE U
MLADOSTI NAUCITI:

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni casn

ikll)



Modeli upotrebe racunala

1. KOMUNIKACIJSKE VJESTINE

2. ZNANJE STRANIH JEZIKA

3. POZNAVANJE RADA NA RACUNALU
4. SPOSOBNOST RJESAVANJA PROBLEMA
5. SPOSOBNOST TIMSKOG RADA

Ucenje o kompjuterima —
"kompjuterska pismenost®;
provodi kroz tecajeve, uci se kako
radi kompjuter, sto je software, itd.;

Ucenje s kompjuterima -
kompjuter poboljsava ucenje;
kompjuter je ucenikov partner koji
kroz simulacije i igre pomaze da se
nesto otkrije i rijesi, nauci itd.
Ucenje od kompjutera — ugciti
onako kako kompjuter razmislja.
Ovo se postize uéenjem ucenika
programiranju u nekom
programskom jeziku (LOGO),
kompjuteri olaksavaju pripremanje
hastave, dostupnisu nam i razni
multimedijalni CD-ROM-ovi, DVD-

ovi_(rjecnici, enciklopedije... )0

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



1. NASTAVA | ZADACI NASTAVE

 ciljevi moderne skole: uciti uditi, znati primijeniti
nauceno, uciti za zivot, uciti se suzivotu (timskom
radu), osposobljavanje za rjeSavanje problema

 metode: ucenje orijentirano akcijama, radu s
pripremljenim materijalom, rjeSavanju problema,
samostalno, istrazivacko i pronalazacko ucenije,
projektno ucenje, timski | partnerski rad,
dokumentacija i prezentacija rezultata

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



1. NASTAVA | ZADACI NASTAVE

Vrste ucenja?

1. Formalno obrazovanje (u obrazovnim
institucijama).

2. Neformalno obrazovanje (neovisno od sluzbenog
obrazovnog sustava; bez sluzbenih potvrda; moze biti
organizirano na radnom mjestu, kroz aktivhost razlicitih
drustava: organizacije mladih, sindikati ili politicke
stranke, sportski klubovi, crkve...).

3. Informalno ucenje (prirodna pojava u
svakodnevnom zivotu; ne mora se odvijati svijesno, pa
ga huzno ne prepoznajemo kao faktor koji doprinosi
znanju i vjestinama).

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



1. NASTAVA | ZADACI NASTAVE

Sto je nastava?

Nastava se obiCno definira kao organizirani
proces ucenja i poucavanja, odnosno organizirani
zajedniCki rad nastavnika (predavaca) i uenika
(polaznika), kojem je cilj odgoj i obrazovanije.

U nastavi se ostvaruju obrazovni, funkcionalni i
odgojni zadaci.

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



1. NASTAVA | ZADACI NASTAVE

Obrazovni zadatak nastave u vatrogastvu
podrazumijeva ucenje novih informacija, stjecanje

novih znanja te ucenje rjesavanja problema.

Funkcionalni zadatak nastave odnosi se na
stjecanje vjestina i navika potrebnih za uspjesno
obavljanje poslova vatrogasca.

Odgojni zadatak nastave podrazumijeva
usvajanje odgojnih vrijednosti, tocnost, marljivost,
urednost, kriticnost, toleranciju, odgovornost,
0sjeca] pripadnosti kolektivu, sposobnost
dogovaranja, izvrSavanje dogovorenog,
prihvacanje moralnih normi i sl.

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)




2. CIMBENICI NASTAVE

Obrazovanije je proces i rezultat tog procesa.
Odvijanje tog procesa determinirano je prije svega
obiljezjima subjekata koji u€e i medija koji pomazu
ucenju.

Osnovni ¢imbenici nastave su:

a) polaznik (uzeti u obzir njegovu sposobnost, motivaciju,
iIskustvo, mentalnu kondiciju)

b) nastavnik-predavac/vjezbatelj (dobar predavac =
strukovno, drustveno i pedagoski kompetentna osoba) —
potrebno djelovati u demokratskoj klimi uz odrzavanje
autoriteta

c) sadrzaj obrazovanja (vezan uz okvirni, izvedbeni i
operativni plan nastave)

d) objektivni uvjeti (prostor, oprema, pomagala)

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Osobine uditelja i uspjesno poucavanje

« strucna

 didakticko-metodicka

» razvojna psihologija -
kognitivni procesi

ZNANJA

- - planiranje i izvedba
yJESTINE poucavanja

 utvrdivanje ishoda
ucenja
e upravljanje razredom

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



3. NASTAVNE METODE

"Sto Sujem, zaboravim, §to vidim, zapamtim, §to
ucinim, razumijem i znam".

a) verbalne metode (koriste zivu rije€): monoloska,
dijaloska

b) vizualne metode (dominiraju vizualni izvori):
dokumentacijske (samostalne), metode pisanja, metode
demonstracije (procesa, pojava, predmeta, strojeva)

c) prakseoloske metode (polaznici uce radedi): metoda
laboratorijskin radova, metoda prakti¢nih radova — 4-
stupnjevita metoda

4-stupnjevita metoda:
- priprema (vjezbatelja/polaznika)
- demonstracija — radnju izvodi vjezbatelj
- izvodenje radnje od strane polaznika
- vijezbanje

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)




Primjena naucéenog u stvarnoj situaciji

, y RECIMI
5% od onoga sto Verbalna i vizualna
naucimo, naucimo Iz Slusanje rijeci percepcija
onoga $to drugi kazu g
/ Gledanije slika - (2
/ Gledanje filma POKAzl MI P
. . O
50% od onoga §to / Razgledanije izlozbe V'Z“ﬁ'“a |
nauc¢imo, nauc¢imo iz auditivna
onoga §to vidimo / Promatranje demonstracija P
Promatranje na licu mjesta
-.....--..............-.....-..-..\.l.....-.....-..-.. ] ] ; UKLJUCI ME
90% od onoga sto Sudjelovanje u raspravi Sudjelovanie ;
naucimo, naucimo iz -
onoga $to sami Samostalno izvo denje <
kazemo i uginimo =
Simuliranje stvarne situacije 8
-

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



4. OBLICI RADA U NASTAVI

a) Frontalni: istovremen rad predavaca sa cijelom skupinom
b) Skupni: samostalni rad polaznika u vise skupina

c) Rad u parovima: medusobna suradnja dvaju polaznika
(bolji + slabiji)

d) Individualni rad: pojedinacni rad svakog polaznika na
odredenom zadatku (istom ili razliCitom)

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



5. STRUKTURIRANJE NASTAVNOG SATA

(1 nastavnog sata)

1. Priprema ili uvodenje u nastavni rad
- stvoriti povoljnu psiholosku atmosferu, pogodnu radnu klimu.

2. Obrada novih nastavnih sadrzaja
- sustavno i postupno poucavanje novih nastavnih sadrzaja

3. Vjezbanje
- radnje se moraju uvjezbavati i ponavljati radi stjecanja
vjestina i navika (posebno znac¢ajno u vatrogastvu!)

4. Ponavljanje

- kod vjezbanja naglasak na tehniku izvodenja radnje, a kod
ponavljanja naglasak na zapamdivanju

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)




6. PROVJERA ZNANJA | OCJENJIVANJE

1. Usmeno provjeravanje
- “Kakvo pitanje, takav odgovor”

2. Pismeno provjeravanje

- za one nastavne sadrzaje za koje se usmenim putem ne
moze utvrditi stupanj ostvarenosti zadataka nastave i u
sluCajevima kad predavac ne stigne ispitati usmeno veci broj
polaznika

3. Prakticno provjeravanje - obvezno u vatrogastvu!

- takvom provjerom kod polaznika se razvija radna disciplina,
unapreduje se kultura rada i osposobljava ih se za
samostalnost

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



6. PROVJERA ZNANJA | OCJENJIVANJE

4. Ocjenjivanje

- najdelikatniji dio nastavnog procesa i rada s polaznicima jer
je ¢esto uzrok frustracija, nesporazuma i konflikata

- na procjenu razine znanja utjeCu: jasnoca i odredenost
polaznikovih odgovora, polaznikove verbalne sposobnosti,
emocionalna otpornost, neujednacenost kriterija ocjenjivanja,
halo-efekt.

Strah od ispita - razbija se dijalogom!

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



7. NASTAVNA NACELA

1. Nacelo odgojnosti (profesionalnog odgoja)
Pravilo koje treba vrijediti kod vatrogasaca: “Kakvo si uzeo,
takvo i vrati!”

2. Nacelo sustavnosti i postupnosti

- znanja se trebaju stjecati sustavno i postupno, odredenim
logickim redoslijedom, kako bi se polaznici mogli postupno
dovesti do cilja (npr. gorenje i gasenje prije vatrogasne taktike)

3. Nacelo povezivanja

teorije s praksom
- npr. “pozarna kuca”

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)
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4. Nacelo
primjerenosti i
hapora

- hastava mora biti
primjerena psihickim i
tjelesnim sposobnostima
polaznika

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



8. PLANIRANJE | PRIPREMA ZA NASTAVU

1. Pripremanje predavaca za dulje vremensko

razdoblje
- razrada operativhog programa

2. Pripremanje predavaca za izvodenje nastave

- Na pocetku svakog sata svaki predavac trebao bi znati koje
ciljeve zeli postici, koje zadatke mora ostvariti i na koji nacin

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Priprema izrade operativhog programa

* prvo provijeriti koliko sati tjedno je predvideno za
nastavu odredenog predmeta

 zatim prouciti okvirne programe

 prikupiti | prouciti obveznu literaturu namijenjenu
ucenicima

 prouciti ispite znanja, dodatnu literaturu,

programe srodnih predmeta s kojima bi moglo
doci do korelacije

e upoznati se s kalendarom predavanja

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Izrada operativhog programa

« potrebno je predvidjeti vrijeme izvodenja |
nastavni sadrzaj za svaki od ukupno planiranog
broja sati, zatim treba odrediti i pretezni tip sata
(obrada, ponavljanje s vjezbanjem, provjera
znanja)

 Sto su ucenici stariji moguce je imati visSe sati
obrade u odnosu na ponavljanje (ali je to dvoje
uvijek isprepleteno)

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Izrada operativhog programa

e pisana priprava nije kruto pravilo!!!

« kad god se ukaze potreba (npr. zahvaljujuci
znatizelji uCenika) treba biti fleksibilan i smije
se odstupati od pripreme, pa po potrebi
prilagodimo plan

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Priprema nastavnika i uvazavanje uc¢enika

nepripremljenost > gubljenje u primjeru ili sl. >

gubitak paznje od strane slusatelja

nije moguce uvijek izbjeci greske, no one moraju
biti iznimka | ne pojavljivati se zbog nepotpunog

vladanja gradivom

ovisno o iskustvu, potrebno je razlicito vrijeme za
primjerenu pripremu

sto se neugodnije osjecate pred publikom, to vise
morate biti pripremljeni (ukljucivsi i podsjetnik od
cca. 1 stranice)

pripremljenost je oblik uvazavanja u¢enika

pripremljen = spreman odgovoriti na pitanja, no,
potrebno je biti spreman i na prilagodbe u toku sata
ovisno o reakcijama ucenika

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Priprema nastavnika i uvazavanje uc¢enika

* na pitanja (€ak i na glupal) treba reagirati s
postovanjem; ako zahtijevaju dug odgovor, dajte
kratki i potaknite u€enika da Vas to pita izvan
sata

e PO mogucnosti reagirati pohvalno (npr. “to je
bitna ideja”), a nikad uvredljivo

e uvazavanje se vidi i navodenjem pravila — kojih
Cete se i pridrzavati (npr. 0 ocjenama,
zadacama, ... )

 poticCite aktivhost i komunikaciju (izbjegavanje
jednosmjernosti)

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Priprema nastavnika i uvazavanje uc¢enika

e pocetak je osobito bitan

 pripremljenost stiti i kod neugodnih/teskih pitanja

« pripremljen nastavnik moze se koncentrirati na
samu djelatnost poducavanja

 Ipak: ne pretjerati i izgubiti svaka spontanost

« priprema daje dovoljnu sigurnost da se moze
odgovoriti na usputna pitanja, da se naprave
odredene prilagodbe tokom predavanja i da se
podnesu odredene digresije (a da predavac bude
Ipak u stanju vratiti se osnovnoj temi)

e preporucljivo je nakon svakog sata razmisliti sam
0 svom predavanju — sto je bilo dobro, a sto ne?

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Priprema nastavnika i uvazavanje uc¢enika

e cak I najbriljantniji strucnjak koji mrmlja sebi u
bradu ili u ploCu nije jasan; Cak | ako Vam je
glas najjasniji, a rukopis necitak, nemate jasno
predavanje; organizacija ploCe | organizacija
predavanja takoder su elementi jasnoce

* U jasnocu spada i: ako uocite da su ucenici
“zaspali” | samo prepisuju, stanite, naglasite
svoju tvrdnju, jasno ju napisite i istaknite njenu
vaznost te ju ponovite i pitajte ima li pitanja

 dobro je naglasiti Sto ¢e se Cesto koristiti (te je
stoga vazno da odmah na to obrate paznju)

* naglasite Sto se trazi na testu (ono sto je oc€ito

bitno predavacu, ne mora izgledati takvo
drugima)

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Priprema nastavnika i uvazavanje uc¢enika

* misli se oblikuju jezikom - treba razmisliti o
strucnom jeziku da bi se moglo prikazati i poduciti
struc¢no razmisljanje

« ucenik mora sam rekonstruirati nove rijeCi ako ih
zeli usvoijiti (primjer: “racionalno”)

 treba razraditi slicnosti i razlike sa svakodnevnhom
upotrebom, a nove rijeCi “napuniti” znacenjem

« kad se uvode novi simboli i izrazi, to ne smije biti
nepotrebno preciziranje vec¢ koristenih rijeéi; nema
smisla uvoditi oznake koje se nece kasnije Koristiti;
cilj treba biti pojednostavljenje komunikacije

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



|zrada PowerPoint prezentacija

Smjernice za izbjegavanje ucestalih
pogresaka pri izradi slajdova

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni ¢asnik”)



l .r F|

' Pregled smjernica

« Struktura slajdova

* Fontovi
* Boje

« Pozadine
o Grafovi

* Pravopis
« Zakljucak
* Pitanja

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Kratki sadrzaj

* Na pocCetku prezentacije napravite
kratki pregled sadrzaja prezentacije
— Npr. prethodni slaja

 Pratite predstavljen poredak do kraja
prezentacije

« Samo glavne tocke na pregled
sadrzaja
— Npr. koristi naslove slajdova kao glavne
tocke

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Struktura slajdova — dobra

» Koristite 1-2 slajdova po minuti
prezentacije

e PiSite u formi natuknica, ne u citavim
recenicama

 UKIjuci 4-5 tocke po slajdu

* |zbjegavajte “rjecCitost”™. koristite samo
Kljucne rijeci i fraze

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Struktura slajdova - losa

» Ovaj slajd sadrzi previse rijeci za
slajd. Nije napisan u formi natuknica,
sto ga Cini teskim za Citanje |
prezentiranje svake tocke. lako ovaj
slajd nema slozeniji sadrzaj od
prethodnog, ovdje sve izgleda
previse komplicirano. Ukratko, vasa
publika ¢e potrositi vise vremena u
citanju ovog odlomka nego slusajuci
vas.

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)




Struktura slajdova — dobra

* Ne prikazujte previse informacija
Istovremeno:

— Pomoci ¢e publici da se koncentriraju
na ono sto govorite

— Sprijediti ¢e publiku da ¢ita unaprijed
— Publika ¢e ostati fokusirana na ono o
cemu govorite

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Struktura slajdova - losa

» Ne Kkoristiti animacije koje previse
odvracaju pozornost

* Ne pretjerujte s animacijom

 Budite konzistentni s animacijom
koju koristite

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Fontovi - dobro

» Koristite najmanje font 18
» Koristite razliCite veliCine fontova za
glavne i sporedne natuknice

— 0vo je font 24, glavna natuknica je u
velicini 28, a naslov u 36

« Koristite standardne fontove kao Ssto

su
Times New Roman ili Arial

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Fontovi - losSe

Ako koristite premali font vasa publika nece moci Citati Sto ste napisali

* IZBJEGAVAJTE VELIKA SLOVA,
TESKO SE CITAJU.

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



Boje - dobro

 Koristi boju fonta koja je kontrastna s
pozadinom

— Npr: plavi font na bijeloj pozadini
 Koristite boju koja prati logiku
strukture

— Npr: svjetlo plavi naslov | tamnoplavi
tekst

 Koristite boju da biste nesto naglasili
— Ali samo povremeno

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



» Koristenje boje za dekoraciju
odvraca paznju i smeia.

 Koristenje razliCite boje za razliCite
toCke je nepotrebno

— Koristenje razli€ite boje za sporednu
toCku je takoder nepotrebno

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni ¢asnik”)



Pozadina - dobro

» Koristite jednostavne pozadine
 Koristite svijetle pozadine

 Koristite istu pozadinu kroz cijelu
prezentaciju

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)






Grafovi - dobro

» Koristite grafove, ne samo tablice |
rijedi
— Podaci u grafovima su jednostavniji za
shvatiti nego brojcani podaci

— Lakse je vizualizirati trendove u formi
grafa

 Uvijek stavljajte naslove na grafove

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni Casnik”)



rafovi - lose

SijeC¢anj | Veljaca | OzZujak | Travanj
Plavi 20,4 27,4 90 20,4
Crveni 30,6 38,6 34,6 31,6

Metodika nastave (Osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca za zvanje “Vatrogasni ¢asnik”)




rafovi - dobro

@ Blue Balls
B Red Balls

January February March April
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Pravopis

* Provjerite prezentaciju trazeci:
— pravopisne pogreske
— ponavljanje rijeci
— gramaticke greske

» Zamolite nekoga da vam pregleda
prezentaciju!
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ZakljuCak

» Naglasite zakljucak

— publika ¢e vjerojatno zapamtiti vase
zadnje rijeci

o [staknite:
— samo glavne toCke prezentacije
— predlozite buduca istrazivanja
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Pitanja?

» Ponekad prezentaciju mozete
zavrsiti 1 s jednostavnim pitanjem ili
slajdom za pitanja
— koje moze zapocCeti raspravu
— pomaze da se izbjegne ostri prekid

izlaganja
— daje “nesto za gledanje” tijekom
perioda pitanja
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