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Savjet za vatrogasnu mladež Hrvatske vatrogasne 
zajednice početkom 2013. godine pripremio je 
Pravilnik o djelovanju vatrogasne mladeži.

Donošenje spomenutog pravilnika odnosno 
njegova objava u Vatrogasnom vjesniku bilo je 
predviđeno do sredine 2013. godine, s obzirom da 
je razrađen i usvojen od strane Savjeta, no nikada 
nije stavljen na dnevni red Predsjedništva HVZ-a.

Što piše u prijedlogu Pravilnika o djelovanju 
vatrogasne mladeži?
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Članak 1.
Utvrđivanje pojmova

Pravilnikom o djelovanju vatrogasne mladeži u vatrogasnim 
organizacijama (u nastavku: Pravilnik) se utvrđuje položaj, 
uloga i djelovanje mladih u vatrogasnim organizacijama. 
U tom smislu njime se uređuju sva pitanja specifično vezana 
uz vatrogasnu mladež, a koja nisu regulirana zakonskim 
propisima odnosno drugim aktima HVZ-a.

Ovim Pravilnikom se priznaje i naglašava posebna uloga 
mladih u dobrovoljnim vatrogasnim organizacijama glede 
njihovog daljnjeg razvoja te dobrovoljna i humana misiju 
članova vatrogasne organizacije koji stečene pozitivne 
vrijednosti prenose na mlađe generacije članova dobrovoljnih 
vatrogasnih društava.
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Članak 2.
Položaj mladih u vatrogasnoj organizaciji

Vatrogasna mladež organizirano djeluje u okviru dobrovoljnih 
vatrogasnih društava u Republici Hrvatskoj i to kao posebna 
kategorija članstva od posebnog interesa za svaki DVD.

Članak 3.
Uključivanje mladih u DVD

Dobrovoljna vatrogasna društva uključuju mladež u svoje 
članstvo na način kako to utvrđuju Pravila vatrogasne službe 
Hrvatske vatrogasne zajednice i Statut odnosno temeljni opći 
akt DVD-a. 
Prijem mladeži u članstvo DVD-a stalna je obveza svakog 
DVD-a, kojoj se posvećuje posebna pažnja. 
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Članak 4.
Dobne kategorije mladih u DVD-u

Mladež je u vatrogasnoj organizaciji grupirana u dobne 
kategorije sukladno psihofizičkim sposobnostima i 
potencijalima pojedinog uzrasta.

Dobne kategorije mladeži u vatrogasnoj organizaciji su:
- djeca u dobi od  6. do 12. godina starosti, 
- mladež u dobi od 12. do 16. godina starosti i
- vatrogasci pripravnici u dobi od 16. do 18. godina starosti.
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Članak 5.
Evidencija članstva u vatrogasnoj organizaciji

Nakon pristupanja u članstvo DVD-a pripadnicima vatrogasne 
mladeži izdaje se članska knjižica. 
Tipizirana članska knjižica nabavlja se iz Ekonomata HVZ-a, 
a o popunjavanju podataka skrbi tajnik DVD-a.
U člansku knjižicu vatrogasne mladeži upisuju se osnovni 
podaci o članu, njegovoj osposobljenosti i položenim ispitima, 
priznanjima, sudjelovanju na vatrogasnim natjecanjima te 
drugi značajni podaci. 
Pripadnicima vatrogasne mladeži može se izdati i 
odgovarajuća jedinstvena iskaznica, sukladno odluci 
nadležnog tijela HVZ-a, kao i zasebna iskaznica koju može 
izdati matični DVD.
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Članak 5.
Evidencija članstva u vatrogasnoj organizaciji

Evidenciju o članstvu vatrogasne mladeži DVD je dužan voditi 
i u računalnoj aplikaciji »Vatrogasna mreža«. 
Članska knjižica vatrogasne mladeži služi za identifikaciju 
osoba na vatrogasnim natjecanjima i drugim aktivnostima 
odnosno manifestacijama. Kod nastupa na natjecanjima 
može se provoditi i dodatna provjera osobnih podataka koje 
sadržava »Vatrogasna mreža«.
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Članak 6.
Voditelji vatrogasne mladeži

Rad s mladima u DVD-u u pravilu se povjerava osobama koje 
su završile program osposobljavanja za voditelje vatrogasne 
mladeži.
DVD je obvezan skrbiti o što kvalitetnijem radu voditelja 
vatrogasne mladeži među vlastitim članstvom, odnosno 
uvjetima u kojima isti provode aktivnosti.
DVD mora o svom radu izvijestiti roditelje odnosno staratelje 
pripadnika vatrogasne mladeži, uključujući i informaciju o 
imenima voditelja vatrogasne mladeži.



Program osposobljavanja kandidata za stjecanje statusa “voditelj vatrogasne mladeži”

2. MLADI U VATROGASNOJ ORGANIZACIJI – NAMJENA I ZADACI

Članak 7.
Radna tijela vezana uz rad vatrogasne mladeži

Rad vatrogasne mladeži na različitim razinama vatrogasne 
organizacije koordiniraju i usklađuju odgovarajuća radna tijela 
odnosno odbori.
Ovi odbori u pravilu djeluju pod nazivom Savjet za vatrogasnu 
mladež.
Članovi Savjeta za vatrogasnu mladež u pravilu su voditelji 
vatrogasne mladeži, birani od strane izvršnog tijela koje 
upravlja radom vatrogasne organizacije.
Voditelj Savjeta za vatrogasnu mladež odnosno voditelj 
vatrogasne mladeži u pravilu je član izvršnog tijela koje 
upravlja radom vatrogasne organizacije.
Za člana Savjeta za vatrogasnu mladež na razini VZŽ/Grada 
Zagreba i HVZ-a može se birati samo osoba koja je završila 
program osposobljavanja za voditelje vatrogasne mladeži.
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Članak 8.
Zadaci radnih tijela vezanih uz rad vatrogasne mladeži

Radna tijela vezana uz rad vatrogasne mladeži svoj program 
rada moraju usmjeravati prema:
- uspješnom oblikovanju osobnosti mladih članova, 
- omogućavanju njihovog svestranog razvoja za odgovorno 
djelovanje u vatrogasnoj organizaciji i društvenoj zajednici, 
- oblikovanju demokratičnosti, strpljivosti, otvorenosti, 
kreativnosti, osposobljavanja i odgoja,
- međusobnoj suradnji mladih i starijih osoba,
- prijateljstvu i korektnim odnosima prigodom provedbe 
aktivnosti,
- osiguravanju jednakih mogućnosti za sve osobe unutar i 
izvan vatrogasne organizacije.
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Zadatak radnih tijela vezanih uz rad vatrogasne mladeži je 
priprema godišnjih programa rada vatrogasne mladeži 
i njihovih voditelja, a temeljem kojih mladi upoznaju 
vatrogasnu djelatnost odnosno rad vatrogasne organizacije, 
sudjeluju u sportskim, rekreativnim i kulturnim događanjima 
te izletima. Temeljem osposobljavanja i aktivnog rada 
uključuju se u rad DVD-a u svim područjima djelovanja, 
poštivajući pritom zakonske i druge propise, odnosno 
surađuju s drugim društvenim organizacijama. 
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Članak 9.
Suradnja s drugim tijelima i institucijama

Vatrogasne organizacije svih razina hijerarhije vatrogastva u 
Republici Hrvatskom odnosno njihova tijela koje skrbe o radu 
vatrogasne mladeži, surađuju sa srodnim organizacijama 
mladih na razini lokalne i područne samouprave, državnoj 
razini, ili u inozemstvu.
Predstavnici Savjeta za vatrogasnu mladež Hrvatske 
vatrogasne zajednice surađuju s Odborom voditelja 
vatrogasne mladeži Međunarodnog udruženja vatrogasnih i 
spasilačkih službi (»CTIF«), drugim stručnim odborima u 
okviru Hrvatske vatrogasne zajednice te nevladinim 
organizacijama na području rada s mladima u zemlji i 
inozemstvu.
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Članak 10.
Osposobljavanje i usavršavanje vatrogasne mladeži

Osposobljavanje i usavršavanje pripadnika vatrogasne 
mladeži jedna je od temeljnih prioritetnih smjernica 
vatrogasne organizacije, s obzirom na sve veći spektar 
aktivnosti koje se provode u okviru DVD-ova.
Organizacijska odnosno programi osposobljavanja i 
usavršavanja pripadnika vatrogasne mladeži utvrđeni su 
odgovarajućim aktom nadležnog tijela za vatrogastvo u 
Republici Hrvatskoj odnosno nadležnih tijela Hrvatske 
vatrogasne zajednice.
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Članak 11.
Natjecanja vatrogasne mladeži

Natjecanja vatrogasne mladeži provode se prema 
odgovarajućem aktu Hrvatske vatrogasne zajednice. 
Uz discipline utvrđene i regulirane spomenutim aktom, 
vatrogasna mladež može se natjecati i u drugim disciplinama, 
utrđenim od strane drugih vatrogasnih organizacija. Kod 
takvih disciplina obvezna je skrb o psihofizičkim 
mogućnostima mladih te sigurnosti pri izvođenju svih 
predviđenih radnji.
Ciljevi provedbe natjecanja vatrogasne mladeži moraju biti 
vezani uz aktivno uključivanje mladih, druženje, razmjenu 
mišljenja i iskustava.
U skladu s programom rada i mogućnostima pojedinih 
vatrogasnih organizacija orgtaniziraju se i različiti susreti 
vatrogasne mladeži, vatrogasni kvizovi i sl.
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Članak 12.
Suradnja s obrazovnim ustanovama

U skladu s ciljem pravodobnog uključivanja mladih u redove 
vatrogasne organizacije,  iste surađuju s osnovnim školama i 
dječjim vrtićima.
Vatrogasne organizacije iniciraju organizaciju stručnih 
predavanja, predstavljanja vatrogasne djelatnosti i rada DVD-
ova, uz suglasnost i podršku djelatnika obrazovnih odnosno 
odgojnih ustanova.
U provedbi navedenih aktivnosti aktivnu ulogu moraju imati i 
pripadnici vatrogasne mladeži te njihovi voditelji.
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Članak 13.
„Mala Skupština“

Predsjednik DVD-a uoči održavanja sjednice Skupštine može 
sazvati i sjednicu za pripadnike vatrogasne mladeži (tzv. 
„Malu Skupštinu“), uvažavajući njihovu brojnost odnosno 
različito područje interesa od punoljetnih članova DVD-a.
Na predmetnoj sjednici predsjednik DVD-a podnosi godišnje 
izvješće o radu istog, a posebno o aktivnostima u koje su 
uključeni pripadnici vatrogasne mladeži.
Zaključak odnosno stajalište pripadnika vatrogasne mladeži 
glede podnijetog izvješća o radu Društva obvezno se iznosi 
na sjednici Skupštine Društva.
Održavanje predmetne „Male Skupštine“ nije obvezno.
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Članak 14.
Ovlašćuje se Savjet za vatrogasnu mladež Hrvatske 
vatrogasne zajednice za davanje autentičnih  tumačenja 
odredaba ovog Pravilnika.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na način koji je 
propisan za njegovo  donošenje.

Članak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a 
primjenjuje se 8 dana od objave istog u »Vatrogasnom 
vjesniku«, glasilu Hrvatske vatrogasne zajednice.
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- voditelj Savjeta za mladež - član Upravnog odbora

RAD SAVJETA ZA MLADEŽ DVD-A

- imenovan od strane Upravnog odbora

- donošenje vlastitog godišnjeg plana rada

- davanje prijedloga i poticanje rasprava na Upravnom odboru
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POLOŽAJ SAVJETA ZA VATROGASNU MLADEŽ U DVD-U

SKUPŠTINA

UPRAVNI ODBOR

SAVJET ZA 
VATROGASNU 

MLADEŽ

NADZORNI ODBOR ZAPOVJEDNIŠTVO
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STRUKTURA SAVJETA ZA VATROGASNU MLADEŽ U DVD-U

SAVJET ZA VATROGASNU MLADEŽ DVD-a

Voditelj muške 
mladeži

Voditelj djece
(6-12)

Voditelj Savjeta

Voditelj ženske 
mladeži
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KAKO PRIDOBITI, UKLJUČITI I ZADRŽATI 
MLADE U DVD-ima?

MOTIVACIJA!
-utjecaj koji izaziva, usmjerava i održava željeno ponašanje ljudi

UZETI U OBZIR:

PUBERTET
OKOLINA

DRUŠTVO

POTREBA ZA ŠKOLOVANJEM

POTREBA ZA POSLOM

SLOBODNO VRIJEME

PRVE LJUBAVI
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ŠTO MORAMO ZNATI O SVAKOM DJETETU?

Ne gledati ga kroz unaprijed stvoreno negativno
mišljenje, kroz to ga osuđivati i stvarati 
predrasude prije nego što ga zaista upoznamo.

Svako dijete je posebno na neki način i ima nešto
što je dobro i pozitivno!

Pronaći to pozitivno!
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POSTAVKE ZA KVALITETAN RAD

-značaj svakog pojedinca, individualne karakteristike-
prilagoditi mu aktivnosti i radnje koje mu leže i ne tjerati ga 
na nešto što ne može

-slobodno izražavanje- dozvoliti svakome da dade svoj 
prijedlog,   uvažavati dobra mišljenja, poslušati prijedlog iako 
je možda loš

-ako je  prijedlog loš, nećete reći: “Ne, to nije dobro, šuti ti!”, 
nego: “Mislim da bi u ovoj situaciji bilo bolje postupiti 
drugačije ili sl.”
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POSTAVKE ZA KVALITETAN RAD

- poticati zajedništvo, timski i grupni rad, međusobnu toleranciiju

-dobro poznavanje svakog člana posebno- njegove reakcije, 
vizije, želje, funkcioniranje u socijalnom okruženju, 
problematiku  kod kuće ili u školi

-za svaku dobro učinjenu stvar - POHVALA- pokazivati kao uzor
- nikad hvaliti nešto što je loše ili krivo napravljeno

- razgovor o svemu što će se raditi, o svemu što se je radilo-
diskusija
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TEHNIČKE PRETPOSTAVKE ZA POČETAK RADA 
S VATROGASNOM MLADEŽI U DVD-u

- prva pomoć pri ruci

- UPISNICA za učlanjivanje u DVD s pisanom suglasnošću roditelja
da dijete može pristupiti Društvu

- informacija od strane roditelja o bolesti, reakcijama, alergijama i 
sličnim poteškoćama

- osiguranje
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PROMIDŽBA VATROGASTVA 
U OBRAZOVNIM USTANOVAMA

-u suradnji s ravnateljem, kod obilježavanja dana škole  
različitim pokaznim vježbama, igricama, natjecanjima i sličnim   
aktivnostima prikazati rad mladih u vatrogastvu

-dozvoliti pripadnicima vatrogasne mladeži da pritom sudjeluju
u provođenju vježbe i drugih zadataka 
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PROMIDŽBA VATROGASTVA 
U OBRAZOVNIM USTANOVAMA

- barem jednom godišnje, održati predavanja uz praktične  
prezentacije po razredima i predškolskim grupama o aktivnostima 
mladih vatrogasaca te potaknuti upisivanje novih članova

- ako je moguće, pokrenuti provedbu izvannastavnog predmeta 
“Mladi vatrogasci” u školi
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VODITELJ MLADEŽI...

pedagog

psiholog

trener

liječnik

roditelj
motivator
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