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Savjet za vatrogasnu mladez Hrvatske vatrogasne
zajednice pocetkom 2013. godine pripremio je
Pravilnik o djelovanju vatrogasne mladezi.

Donosenje spomenutog pravilnika odnosno
njegova objava u Vatrogasnom vjesniku bilo je
predvideno do sredine 2013. godine, s obzirom da
je razraden i usvojen od strane Savjeta, no nikada
nije stavljen na dnevni red Predsjednistva HVZ-a.

Sto piSe u prijedlogu Pravilnika o djelovanju
vatrogasne mladezi?
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Clanak 1.
Utvrdivanje pojmova

Pravilnikom o djelovanju vatrogasne mladezi u vatrogasnim
organizacijama (u nastavku: Pravilnik) se utvrduje polozaj,
uloga i djelovanje mladih u vatrogasnim organizacijama.

U tom smislu njime se ureduju sva pitanja specificno vezana
uz vatrogasnu mladez, a koja nisu regulirana zakonskim
propisima odnosno drugim aktima HVZ-a.

Ovim Pravilnikom se priznaje i naglasava posebna uloga
mladih u dobrovoljnim vatrogasnim organizacijama glede
njihovog daljnjeg razvoja te dobrovoljna i humana misiju
clanova vatrogasne organizacije koji steCene pozitivhe
vrijednosti prenose na mlade generacije clanova dobrovoljnih
vatrogasnih drustava.
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Clanak 2.
Polozaj mladih u vatrogasnoj organizaciji

Vatrogasna mladez organizirano djeluje u okviru dobrovoljnih
vatrogasnih drustava u Republici Hrvatskoj i to kao posebna
kategorija Clanstva od posebnog interesa za svaki DVD.

Clanak 3.
Ukljucivanje mladih u DVD

Dobrovoljna vatrogasna drustva ukljucuju mladez u svoje
clanstvo na nacin kako to utvrduju Pravila vatrogasne sluzbe
Hrvatske vatrogasne zajednice i Statut odnosno temeljni opCi
akt DVD-a.

Prijem mladezi u Clanstvo DVD-a stalna je obveza svakog
DVD-a, kojoj se posvecuje posebna paznja.
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Clanak 4.
Dobne kategorije mladih u DVD-u

Mladez je u vatrogasnoj organizaciji grupirana u dobne
kategorije sukladno psihofiziCkim sposobnostima i
potencijalima pojedinog uzrasta.

Dobne kategorije mladezi u vatrogasnoj organizaciji su:

- djeca u dobi od 6. do 12. godina starosti,

- mladez u dobi od 12. do 16. godina starosti i

- vatrogasci pripravnici u dobi od 16. do 18. godina starosti.
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Clanak 5.
Evidencija ¢lanstva u vatrogasnoj organizaciji

Nakon pristupanja u Clanstvo DVD-a pripadnicima vatrogasne
mladezi izdaje se Clanska knjizica.

Tipizirana Clanska knjizica nabavlja se iz Ekonomata HVZ-a,
a 0 popunjavanju podataka skrbi tajnik DVD-a.

U Clansku knjizicu vatrogasne mladezi upisuju se osnovni
podaci o Clanu, njegovoj osposobljenosti i polozenim ispitima,
priznanjima, sudjelovanju na vatrogasnim natjecanjima te
drugi znacajni podaci.

Pripadnicima vatrogasne mladezi moze se izdati i
odgovarajuca jedinstvena iskaznica, sukladno odluci
nadleznog tijela HVZ-a, kao i zasebna iskaznica koju moze
izdati maticni DVD.
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Clanak 5.
Evidencija ¢lanstva u vatrogasnoj organizaciji

Evidenciju o Clanstvu vatrogasne mladezi DVD je duzan voditi
| u raCunalnoj aplikaciji »Vatrogasna mreza«.

Clanska knjizica vatrogasne mladeZi sluzZi za identifikaciju
osoba na vatrogasnim natjecanjima i drugim aktivnostima
odnosno manifestacijama. Kod nastupa na natjecanjima
moze se provoditi i dodatna provjera osobnih podataka koje
sadrzava »Vatrogasna mrezac.
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Clanak 6.
Voditelji vatrogasne mladezi

Rad s mladima u DVD-u u pravilu se povjerava osobama koje
su zavrsSile program osposobljavanja za voditelje vatrogasne
mladezi.

DVD je obvezan skrbiti o sto kvalitetnijem radu voditelja
vatrogasne mladezi medu vlastitim Clanstvom, odnosno
uvjetima u kojima isti provode aktivnosti.

DVD mora o svom radu izvijestiti roditelje odnosno staratelje
pripadnika vatrogasne mladezi, uklju€ujuci i informaciju o
imenima voditelja vatrogasne mladezi.
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Clanak 7.
Radna tijela vezana uz rad vatrogasne mladezi

Rad vatrogasne mladezi na razliCitim razinama vatrogasne
organizacije koordiniraju i uskladuju odgovarajuca radna tijela
odnosno odbori.

Ovi odbori u pravilu djeluju pod nazivom Savjet za vatrogasnu
mladez.

Clanovi Savjeta za vatrogasnu mladez u pravilu su voditelji
vatrogasne mladezi, birani od strane izvrsnog tijela koje
upravlja radom vatrogasne organizacije.

Voditelj Savjeta za vatrogasnu mladez odnosno voditel
vatrogasne mladezi u pravilu je Clan izvrsnog tijela koje
upravlja radom vatrogasne organizacije.

Za &lana Savjeta za vatrogasnu mladeZ na razini VZZ/Grada
Zagreba i HVZ-a moze se birati samo osoba koja je zavrsila
program osposobljavanja za voditelje vatrogasne mladezi.
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Clanak 8.
Zadaci radnih tijela vezanih uz rad vatrogasne mladezi

Radna tijela vezana uz rad vatrogasne mladezi svoj program
rada moraju usmjeravati prema:

- uspjesnom oblikovanju osobnosti mladih Clanova,

- omogucavanju njihovog svestranog razvoja za odgovorno
djelovanje u vatrogasnoj organizaciji i drustvenoj zajednici,
- oblikovanju demokraticnosti, strpljivosti, otvorenosti,
kreativnosti, osposobljavanja i odgoja,

- medusobnoj suradnji mladih i starijih osoba,

- prijateljstvu i korektnim odnosima prigodom provedbe
aktivnosti,

- osiguravanju jednakih mogucnosti za sve osobe unutar |
Izvan vatrogasne organizacije.
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Zadatak radnih tijela vezanih uz rad vatrogasne mladezi je
priprema godiSnjih programa rada vatrogasne mladezi

| njihovih voditelja, a temeljem kojih mladi upoznaju
vatrogasnu djelatnost odnosno rad vatrogasne organizacije,
sudjeluju u sportskim, rekreativnim i kulturnim dogadanjima
te izletima. Temeljem osposobljavanja i aktivnog rada
ukljucuju se u rad DVD-a u svim podrucjima djelovanja,
postivajuci pritom zakonske i druge propise, odnosno
suraduju s drugim drustvenim organizacijama.
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Clanak 9.
Suradnja s drugim tijelima i institucijama

Vatrogasne organizacije svih razina hijerarhije vatrogastva u
Republici Hrvatskom odnosno njihova tijela koje skrbe o radu
vatrogasne mladezi, suraduju sa srodnim organizacijama
mladih na razini lokalne i podrucne samouprave, drzavnoj
razini, ili u inozemstvu.

Predstavnici Savjeta za vatrogasnu mladez Hrvatske
vatrogasne zajednice suraduju s Odborom voditelja
vatrogasne mladezi Medunarodnog udruzenja vatrogasnih i
spasilackih sluzbi (»CTIF«), drugim strucnim odborima u
okviru Hrvatske vatrogasne zajednice te neviadinim
organizacijama na podrucju rada s mladima u zemlji i
inozemstvu.
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Clanak 10.
Osposobljavanje i usavrSavanje vatrogasne mladezi

Osposobljavanje i usavrsavanje pripadnika vatrogasne
mladezi jedna je od temeljnih prioritetnih smjernica
vatrogasne organizacije, s obzirom na sve veci spektar
aktivnosti koje se provode u okviru DVD-ova.
Organizacijska odnosno programi osposobljavanja i
usavrSavanja pripadnika vatrogasne mladezi utvrdeni su
odgovarajucim aktom nadleznog tijela za vatrogastvo u
Republici Hrvatskoj odnosno nadleznih tijela Hrvatske
vatrogasne zajednice.
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Clanak 11.
Natjecanja vatrogasne mladezi

Natjecanja vatrogasne mladezi provode se prema
odgovarajucem aktu Hrvatske vatrogasne zajednice.

Uz discipline utvrdene i regulirane spomenutim aktom,
vatrogasna mladez moze se natjecati i u drugim disciplinama,
utrdenim od strane drugih vatrogasnih organizacija. Kod
takvih disciplina obvezna je skrb o psihofiziCkim
mogucnostima mladih te sigurnosti pri izvodenju svih
predvidenih radniji.

Ciljevi provedbe natjecanja vatrogasne mladezi moraju biti
vezani uz aktivno ukljuCivanje mladih, druzenje, razmjenu
misljenja i iskustava.

U skladu s programom rada i mogucnostima pojedinih
vatrogasnih organizacija orgtaniziraju se i razliCiti susreti
vatrogasne mladezi, vatrogasni kvizovi i sl.
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Clanak 12.
Suradnja s obrazovnim ustanovama

U skladu s ciljem pravodobnog ukljuCivanja mladih u redove
vatrogasne organizacije, iste suraduju s osnovnim skolama i
djecjim vrti¢Cima.

Vatrogasne organizacije iniciraju organizaciju strucnih
predavanja, predstavljanja vatrogasne djelatnosti i rada DVD-
ova, uz suglasnost i podrsku djelatnika obrazovnih odnosno
odgojnih ustanova.

U provedbi navedenih aktivnosti aktivhu ulogu moraju imati i
pripadnici vatrogasne mladezi te njihovi voditelji.
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Clanak 13.
,Mala Skupstina“

Predsjednik DVD-a uoci odrzavanja sjednice Skupstine moze
sazvati i sjednicu za pripadnike vatrogasne mladezi (tzv.
,2Malu Skupstinu®), uvazavajuci njihovu brojnost odnosno
razliCito podrucje interesa od punoljetnih clanova DVD-a.

Na predmetnoj sjednici predsjednik DVD-a podnosi godisnje
izvjesCe o radu istog, a posebno o aktivhostima u koje su
ukljuCeni pripadnici vatrogasne mladezi.

ZakljuCak odnosno stajaliste pripadnika vatrogasne mladezi
glede podnijetog izvjeS¢a o radu Drustva obvezno se iznosi
na sjednici Skupstine DrusStva.

Odrzavanje predmetne ,Male Skupstine” nije obvezno.
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Clanak 14.

Ovlascuje se Savjet za vatrogasnu mladez Hrvatske
vatrogasne zajednice za davanje autentiCninh tumacenja
odredaba ovog Pravilnika.

|Izmjene | dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nacin koji je
propisan za njegovo donosenje.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosSenja, a
primjenjuje se 8 dana od objave istog u »VVatrogasnom
vjesniku«, glasilu Hrvatske vatrogasne zajednice.
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RAD SAVJETA ZA MLADEZ DVD-A

- imenovan od strane Upravnog odbora

- donosenje vlastitog godisnjeg plana rada

- davanje prijedloga i poticanje rasprava na Upravhom odboru

- voditelj Savjeta za mladez - ¢lan Upravnog odbora
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OLOZAJ SAVIETA ZA VATROGASNU MLADEZ U DVD-U

SKUPSTINA

UPRAVNI ODBOR NADZORNI ODBOR ZAPOVJEDNISTVO

SAVJET ZA

VATROGASNU
MLADEZ

J
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i

STRUKTURA SAVJETA ZA VATROGASNU MLADEZ U DVD-U

[ SAVJET ZA VATROGASNU MLADEZ DVD-a ]

Voditelj djece
(6-12)
Voditelj zenske
mladezi
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KAKO PRIDOBITI, UKLJUCITI I ZADRZATI
MLADE U DVD-ima?

MOTIVACITA!
-utjecaj koji izaziva, usmjerava i odrzava zeljeno ponasanje [judi

UZETI U OBZIR:

PUBERTET PRVE LJUBAVT.
DRUSTVO.

POTREBA ZA SKOLOVANJTEM

OKOLINA

POTREBA ZA POSLOM

SLOBODNO VRIJEME
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STO MORAMO ZNATI O SVAKOM DJETETU?

Svako dijete je posebno na neki nacin i ima nesto
sto je dobro i pozitivno!

Pronaéi to pozitivno!

Ne gledati ga kroz unaprijed stvoreno negativno
misljenje, kroz to ga osudivati i stvarati
predrasude prije nego sto ga zaista upoznamo.
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POSTAVKE ZA KVALITETAN RAD

-znacaj svakog pojedinca, individualne karakteristike-
prilagoditi mu aktivnosti i radnje koje mu leZze i ne tjerati ga
na nesto $to ne moze

-slobodno izrazavanje- dozvoliti svakome da dade svoj
prijedlog, uvazavati dobra misljenja, poslusati prijedlog iako
je mozda los

-ako je prijedlog lo$, neCete reli: "Ne, to nije dobro, Suti til",
nego: "Mislim da bi u ovoj situaciji bilo bolje postupiti
drugacije ili sl.”
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POSTAVKE ZA KVALITETAN RAD

-dobro poznavanje svakog clana posebno- njegove reakcije,
vizije, zelje, funkcioniranje u socijalnom okruzenju,
problematiku kod kuce ili u Skoli

-za svaku dobro ucinjenu stvar - POHVALA- pokazivati kao uzor
- nikad hvaliti nesto Sto je lose ili krivo napravljeno

- razgovor o svemu Sto Ce se raditi, o svemu Sto se je radilo-
diskusija

- poticati zajednistvo, timski i grupni rad, medusobnu toleranciiju
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TEHNICKE PRETPOSTAVKE ZA POCETAK RADA
S VATROGASNOM MLADEZI U DVD-u

- UPISNICA za uélanjivanje u DVD s pisanom suglasnodéu roditelja
da dijete moze pristupiti Drustvu

- informacija od strane roditelja o bolesti, reakcijama, alergijama i
sli¢nim poteskocama

- osiguranje

- prva pomoc¢ pri ruci
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PROMIDZBA VATROGASTVA
U OBRAZOVNIM USTANOVAMA

-u suradnji s ravnateljem, kod obiljezavanja dana skole
razli¢itim pokaznim vjezbama, igricama, nat jecanjima i slicnim
aktivnostima prikazati rad mladih u vatrogastvu

-dozvoliti pripadnicima vatrogasne mladezi da pritom sudjeluju
u provodenju vjezbe i drugih zadataka
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PROMIDZBA VATROGASTVA
U OBRAZOVNIM USTANOVAMA

- ako je moguce, pokrenuti provedbu izvannastavnog predmeta
"Mladi vatrogasci” u skoli

- barem jednom godisnje, odrzati predavanja uz praktic¢ne
prezentacije po razredima i predskolskim grupama o aktivnostima

mladih va’rr'ogasaca te poTaknu’rl uplswche nhovih ¢lanova
) [/ ' -f
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