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- Izrada prezentacije u Powerpointu
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1. NASTAVA | ZADACI NASTAVE

ZNANJE BRZO ZASTARIJEVA!
ZASTO CJELOZIVOTNO UCENJE?

zivimo u doba ekonomskih i socijalnih promjena
demografska slika Europe je sve starija

sigurnost stalnog posla je sve manja

tijiekom zivota promijenimo nekoliko razliCitih podrucja rada

| zanimanja

s > —
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ZA USPJESNOST
CJELOZIVOTNOG UCENJA
NEOPHODNO JE U
MLADOSTI NAUCITI:
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1. KOMUNIKACIJSKE VJESTINE

2. ZNANJE STRANIH JEZIKA

3. POZNAVANJE RADA NA RACUNALU

4. SPOSOBNOST RJESAVANJA PROBLEMA
5. SPOSOBNOST TIMSKOG RADA
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1. NASTAVA | ZADACI NASTAVE

Vrste ucenja?

1. Formalno obrazovanje (u obrazovnim
institucijama).

2. Neformalno obrazovanje (neovisno od sluzbenog
obrazovnog sustava; bez sluzbenih potvrda; moze biti
organizirano na radnom mjestu, kroz aktivnost razli€itih
drustava: organizacije mladih, sindikati ili politicke
stranke, sportski klubovi, crkve...).

3. Informalno ucenje (prirodna pojava u
svakodnevnom zivotu; ne mora se odvijati svjesno, pa

ga nuzno ne prepoznajemo kao faktor koji doprinosi
znanju i vjestinama).
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1. NASTAVA | ZADACI NASTAVE

Sto je nastava?

Nastava se obicno definira kao organizirani
proces ucenja i poucavanja, odnosno organizirani
zajednicki rad nastavnika (predavaca) i uCenika
(polaznika), kojem je cilj odgoj i obrazovanje.

U nastavi se ostvaruju obrazovni, funkcionalni i
odgojni zadaci.
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1. NASTAVA | ZADACI NASTAVE

Obrazovni zadatak nastave u vatrogastvu
podrazumijeva ucenje novih informacija, stjecanje

novih znanja te ucenje rjeSavanja problema.

Funkcionalni zadatak nastave odnosi se na
stjecanje vjestina i navika potrebnih za uspjesno
obavljanje poslova vatrogasca.

Odgojni zadatak nastave podrazumijeva
usvajanje odgojnih vrijednosti, tocnhost, marljivost,
urednost, kriticnost, toleranciju, odgovornost,
osjecaj pripadnosti kolektivu, sposobnost
dogovaranja, izvrSavanje dogovorenog,
prihvacanje moralnih normi i sl.
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2. CIMBENICI NASTAVE

Obrazovanje je proces i rezultat tog procesa.
Odvijanje tog procesa determinirano je prije svega
obiljezjima subjekata koji uCe i medija koji pomazu
ucenju.

Osnovni Cimbenici nastave su:

a) polaznik (uzeti u obzir njegovu sposobnost, motivaciju,
iskustvo, mentalnu kondiciju)

b) nastavnik-predavac/vjezbatelj (dobar predavac =
strukovno, drustveno i pedagoski kompetentna osoba) —
potrebno djelovati u demokratskoj klimi uz odrzavanje
autoriteta

c) sadrzaj obrazovanja (vezan uz okvirni, izvedbeni |
operativni plan nastave)

d) objektivni uvjeti (prostor, oprema, pomagala)
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Osobine ucitelja i uspjeSno poucavanje

« strucna
didakticko-metodicka

* razvojna psihologija —
kognitivni procesi

ZNANJA

* * planiranje i izvedba
VJESTINE B W

« utvrdivanje ishoda
ucenja
e upravljanje razredom
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3. NASTAVNE METODE

"Sto &ujem, zaboravim, $to vidim, zapamtim, $to
ucinim, razumijem i znam".

a) verbalne metode (koriste zivu rijeC): monoloska,
dijaloska

b) vizualne metode (dominiraju vizualni izvori):
dokumentacijske (samostalne), metode pisanja, metode
demonstracije (procesa, pojava, predmeta, strojeva)

c) prakseoloske metode (polaznici uCe radeci): metoda
laboratorijskih radova, metoda prakticnih radova — 4-
stupnjevita metoda

4-stupnjevita metoda:
- priprema (vjezbatelja/polaznika)
- demonstracija — radnju izvodi vjezbatel;
- izvodenje radnje od strane polaznika
- vjezbanje
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- P RECI MI
5% od onoga sto Verbalna i vizualna
naucimo, naucimo 1z Slusanje rijeci percepcija
onoga $to drugi kazu ;
/ Gledanije slika s ¢£
Gledanje filma POKAzl MI 2
: : o
50% od onoga &to / Razgledanje izlozbe V!
nau¢imo, nau¢imo iz auditivna
onoga Sto vidimo / Promatranje demonstracija Eeepeld
Promatranje na licu mjesta
_..-..--..-..-..-..-..-..-.._..-..‘_’..-.._..-.._..-.. : : : U KLJU él ME
90% od onoga sto Sudjelovanje u raspravi Sudjelovanje ;
nauc¢imo, nau¢imo iz =
onoga Sto sami Samostalno izvo denje <
kazemo i u¢inimo 4
Simuliranje stvarne situacije 8
—]

Primjena nauéenog u stvarnoj situaciji
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4. OBLIC|I RADA U NASTAVI

a) Frontalni: istovremen rad predavaca sa cijelom skupinom
b) Skupni: samostalni rad polaznika u vise skupina

c) Rad u parovima: medusobna suradnja dvaju polaznika
(bolji + slabiji)

d) Individualni rad: pojedinacni rad svakog polaznika na
odredenom zadatku (istom ili razliCitom)
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9. STRUKTURIRANJE NASTAVNOG SATA

Za organizaciju uspjesnog nastavnog sata potrebno je 7 kategorija
voditeljevog (nastavnog) umijeca:

a) Planiranje i priprema \
b) lzvedba nastavnog sata

c) Vodenje i tijek nastavnog sata

d) Razredni ugodaj

e) Disciplina

f) Ocjenjivanje i pracenje napretka pojedinca
g) Osuvrti prosudba vlastitog rada

-izmedu tih svih umijeca postoji interakcija, tako da uspjesnost jednog
pridonosi uspjesnosti drugome

-voditelj mora promatrati sto i kako mu djeca reagiraju i Sto rade te se
tome treba neprestano prilagodavati
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9. STRUKTURIRANJE NASTAVNOG SATA

a) Planiranje i priprema

-omogucuje da dobro promislite o vrsti i naCinu uCenja za odredeni sat, o ustroju i
sadrzaju nastavnog sata te koliko vam vremena treba za sto, pismene biljeSke
planiranja i vam mogle dobro doci u slijedec¢im generacijama

- mora postojati plan nastavne jedinice koji ima razumljive i primjerene
ciljeve i svrhe

- sadrzaj, metode i ustroj odabrane nastavne jedinice treba uskladiti sa
predvidenim tipom ucenja

= svaku nastavnu jedinicu primjereno povezivati s prethodnim i idu¢im
nastavnim jedinicama

-materijale, nastavna sredstva i pomagala na vrijeme pripremiti i provijeriti

3
-nastavna jedinica treba biti osmisSljena tako da pobudi i odrzi u€enicku @
pozornost, zanimanje i sudjelovanje

Program osposobljavanja kandidata za stjecanje statusa “voditelj vatrogasne mladezi”



- 9. STRUKTURIRANJE NASTAVNOG SATA

astavnog sata
se sluzi nastavnickim aktivnostima:

cke usmene aktivnosti- usmeno izlaganje, postavljanje pitanja,
a rasprava (usmjerava voditelj)

a3 javanja novog podrucja, treba poStovati 7 aspekata koji poboljSavaju
st objasnjavanja:

JASNOCA na primjerenoj razini POZORNOST - koristiti glas i govor tijela

f.i‘ |T,1
0 STRUKTURA - najvaznije postavke razlomljene
sSu u smislene segmente i povezane logiCkim slijedom

DULJINA - prilicno kratko i proSarano

pitanjima i drugim aktivnostima
\J/




9. STRUKTURIRANJE NASTAVNOG SATA

2. Obrazovne zadace - praktiCne aktivnosti, istrazivacke aktivnosti vezane
za rjesavanje problema, radni listiCi, kompjutorske igre, rasprave u manjim
skupinama

-nuzno je djeci tocno rastumaciti Sto i kako moraju ucCiniti, korak po korak

-uvijek provijeriti prije provodenja odredene obrazovne zadace, raspolazu
i djeca sposobnostima potrebnim za uspjesno provodenje zadace
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9. STRUKTURIRANJE NASTAVNOG SATA

I tijek nastavnog sata

mijecCa potrebna da se aktivnosti vode i organiziraju tako da se
simalno uceni€ko produktivho sudjelovanje u nastavi (jako tesko
a veliCinu i raspon sposobnosti vecine djece)

TOCNOST - kao voditelj biti na mjestu izvodenja nastave prije predvidenog vremena
za pocCetak nastave- pozdravljati djecu pri dolasku, poticati pozitivnhu atmosferu

- USPOSTAVA POZITIVNOG MENTALNOG SKLOPA- stati ispred skupine, govoriti
sporije i razgovijetno, pogledavajuci svakog ucenika u oci, stanka u govoru ili
netremiCan pogled u nekoga tko ne pazi, dovoljan je da se ucCenik smiri

| I/ R
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9. STRUKTURIRANJE NASTAVNOG SATA

d) Razredni ugodaj

-'snazno djeluje na djetetovu motivaciju i stavove prema ucenju

- brz pocetak nastave, brizljivo pracenje djetetova napretka i dobra organiziranost
pomazu u aktivnhom sudjelovanju djece

-ne dopustiti da vas nevazne stvari ili nepotrebni organizacijski problemi prekinu
u‘izvodenju nastavnog sata- poruka djeci da ucenje nije toliko bitno

-rjeSavanje neposluha smireno- pomaze djeci da se opuste i da razviju

znatizelju | zanimanje za nastavu
m@ 1191 fgs
*Q' B
\\ i|

Program osposobljavanja kandidata za stjecanje statusa “voditelj vatrogasne mladezi”




Cesto se sluzi humorom




9. STRUKTURIRANJE NASTAVNOG SATA

iplina - red koji je potreban kako bi ucenici djelotvorno ucili

Uzroci neposluha:

- dosada
- dugotrajan umni napor

- nemogucnost da se izvrSi aktivnost
- druzeljubivost

- emocionalni problemi
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5. STRUKTURIRANJE NASTAVNOG SATA

Kako preduhitriti neposluh?

Poiménce ispitujte- ravnomjerno rasporediti pitanja uCenicima- to e biti znak
ostalima da budu paZzljiviji

Pruzite pomoc¢- savjeti i pomoc¢ ucCenicima pri izvrSavanju odredenih aktivnosti
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’!g 9. STRUKTURIRANJE NASTAVNOG SATA

Uocdite néposluh- ako je u€enik neposlusan, vazno uociti da ste to primijetili
dovoljan pogled ili strogim izrazom lica, stankom u izlaganju pokazati svoje

nezadovoljstvo

Razgovaratl- ukoliko se neposluh ponavlja, otvoreno individualno
razgovarati s uCenikom o razlozima njegova ponasanja i uspostaviti neki interni

dogovor
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- 5. STRUKTURIRANJE NASTAVNOG SATA

f) Vrednovanje i prac¢enje ucenikova napretka

-vrlo vazno davati povratne informacije u€enicima zbog njihove usporedbe svog
uspjeha s oCekivanim standardom (kako bi poboljSali svoj rad i jasnije shvatili
zahtjeve i odredene aktivnosti)

-povratna informacija o rezultatima rada moze biti poticaj u€enicima osigurati
evidenciju napretka- redovno pracenje napretka kroz dulje razdoblje
(npr. dnevnik biljezenja vremena treninga)

-povremeno davati u€enicima anonimne valorizacijske listiCe o tome Sto bi i kako
bi promijenili u nainu rada voditelja te ime jesu/ nisu zadovoljni
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6. PROVJERA ZNANJA | OCJENJIVANJE

1. Usmeno provjeravanje
- “Kakvo pitanje, takav odgovor”

2. Pismeno provjeravanje

- za one nastavne sadrzaje za koje se usmenim putem ne
moze utvrditi stupanj ostvarenosti zadataka nastave i u
sluCajevima kad predavac ne stigne ispitati usmeno veci broj
polaznika

3. Prakticno provjeravanje — obvezno u vatrogastvu!

- takvom provjerom kod polaznika se razvija radna disciplina,
unapreduje se kultura rada i osposobljava ih se za
samostalnost
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6. PROVJERA ZNANJA | OCJENJIVANJE

4. Ocjenjivanje

- najdelikatniji dio nastavnog procesa i rada s polaznicima jer
je Cesto uzrok frustracija, nesporazuma i konflikata

- na procjenu razine znanja utjeCu: jasnoca i odredenost
polaznikovih odgovora, polaznikove verbalne sposobnosti,
emocionalna otpornost, neujednacenost kriterija ocjenjivanja,
halo-efekt.

Strah od ispita - razbija se dijalogom!
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7. NASTAVNA NACELA

1. Nacelo odgojnosti (profesionalnog odgoja)

Pravilo koje treba vrijediti kod vatrogasaca: “Kakvo si uzeo,
takvo i vrati!”

2. Nacelo sustavnosti i postupnosti

- Znanja se trebaju stjecati sustavno i postupno, odredenim
logiCkim redoslijedom, kako bi se polaznici mogli postupno
dovesti do cilja (npr. gorenje i gasSenje prije vatrogasne taktike)

3. Nacelo povezivanja

teorije s praksom
- npr. “pozarna kuca”
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4. Nacelo
primjerenosti i
napora

- nastava mora biti
primjerena psihickim i
tielesnim sposobnostima
polaznika




8. PLANIRANJE | PRIPREMA ZA NASTAVU

1. Pripremanje predavaca za dulje vremensko

razdoblje
- razrada operativnog programa

2. Pripremanje predavaca za izvodenje nastave

- Na pocCetku svakog sata svaki predavac trebao bi znati koje
ciljeve zeli postici, koje zadatke mora ostvariti i na koji nacin
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Izrada operativhog programa

e pisana priprava nije kruto pravilo!!!

« kad god se ukaze potreba (npr. zahvaljujuci
znatizelji ucenika) treba biti fleksibilan i smije
se odstupati od pripreme, pa po potrebi
prilagodimo plan
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., m

/A Priprema nastavnika i uvazavanje ucenika

prisiljeni utvrditi znaCaj gradiva, oznaciti
' cilj poduke i cilj upotrebe znanja u praksi

i razmisljamo o naCinu predavanja, sto
;'* ikada u kojem trenutku

mora biti pregledna i upotrebljiva
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Izbor didaktickih medija

* nakon sto smo utvrdili sto treba obraditi | koja je
obrazovna zadaca sata, u planiranju trebamo
posvetiti paznju | odabiru didaktiCkih medija .
nastavnih pomagala

« kad god je moguce pozeljno je za nastavnu temu
naci medije putem kojih ucenici mogu doci u
neposredan kontakt s temom i sami aktivno
sudjelovati, a kad je moguce i izvesti izvan ucionice
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MOTIVACIJA

3 utjecaja na motivaciju djeteta:









2. VANJSKA MOTIVACIJA= povezivanje truda i uspjeha s opipljivim nagradama i povlasticama

Paziti!!- da su te nagrade nesto Sto uCenici zaista zele te da to ne smanjuje njihovu unutarnju
motivaciju i da ne obeshrabruje one koji se trude, a ne dobivaju nikakve nagrade

-motivirajuce je davanje nagrade koja pojaCava osjecaj samosvjesnosti- neki oblik priznanja
ili zahvalnice, pohvala na skupstini, obljetnici ili nekom javnom obracanju

- voditeljeva je pohvala iznimno vazan i snazan motivator- paziti da ne bude precesta i
davana bezrazlozno jer se tada umanjuje njena efikasnost
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3. OCEKIVANJE USPJEHA

-poticaji koji se temelje na djetetovu oCekivanju uspjeha osiguravaju to da su postavljeni
zadaci izazovni i da obavezno djeci nude realisticnu mogucnost uspjeha uzimajuci u
obzir njihove sposobnosti i predispozicije

-0sobito se potruditi da se svede na minimum nepotrebne frustracije koje bi neuspjeh

mogao izazvati

- voditeljevo vodenje i oCekivanje moraju u djeci izazvati samopouzdanje i oni moraju
osjetiti da ¢e uspjeti uz primjeren napor
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