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URADNJA S DRUGIM ORGANIZACIJAMA I
RAD S MLADIMA U SKOLAMA

Program osposobljavanja kandidata za stjecanje statusa “voditelj vatrogasne mladezi”



SURADNJA S DRUGIM ORGANIZACIJAMA

» voditelji mladezi i sama mladez svakodnevno koristi nove medije
kao izvore informacija

* samojmladezi odnosno njihovim voditeljima moze se dati
obaveza potrage za raznim novim natjecajima, i sl.

* kod kontaktiranja organizacija izvan sustava vatrogastva paziti na
javnu precepciju vatrogastva i primarne ciljeve vatrogasne
djelatnosti

* kao dobra referenca u tom smislu moze biti zaseban odjeljak za
prikaz rada vatrogasne mladezi na web stranici DVD-a
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ODGOJ | OBRAZOVANJE U SKOLI SE
OSTVARUJE NA TEMELJU:

* Nacionalnog kurikuluma - donosi Ministarstvo

« Nastavnih planova | programa - donosi
Ministarstvo

» Skolskog kurikuluma - donosi $kolski odbor do
15. rujna tekuce skolske godine na prijedlog
nastavnog vijeca
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Skolski kurikulum i godis$nji plan i program rada $kole

-Skolski kurikulum -Godisnji plan |
utvrduije: program rada utvrduje:

-Podatke o uvjetima rada

-Aktivnosti,program i/ili A
-Podatke o izvrsiteljima poslova

I':ggceelf;(kna?aps. ) -Godisnji kalendar rada

o -PT-proj. : -Podatke o dnevnoj i tjiednoj organizaciji
-Ciljeve ak.pr.proj. rada
-Namjenu ak.pr.proj. -Tjedni i godisnji broj sati po razredima
-Nositelje ak.pr.proj. I -Planove rada ravnatelja,nastavnika i
odgovornost struCnih suradnika
_Nacin realizacije ak.pr.proj ;il;leallgove rada Skolskog odbora i strucnih
“Vremenik ak.pr.proj -Plan stu¢nog usavrsavanja i
-Detaljan troskovnik ak.pr.proj. gljplosobljavanja u skladu s potrebama

Skole

-Nacin vrjednovanja i nacin

" i 3 : -Podatke o ostalim aktivhostima i
koristenja rezultata vrjednovanija

poslovanju Skole
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VRSTE PROGRAMA

-REDOVNI PROGRAM MINISTARSTVA

-EKSPERIMENTALNI PROGRAM-programe,uvjete i nacin
rada utvrduje Ministarstvo

-ALTERNATIVNI PROGRAM-u skoli se moze ostvarivati u
Skladu sa Zakonom

-UMJETNICKI | SPORTSKI PROGRAM-programe i uvjete
Za hjihovo izvodenje propisuje ministar
-POSEBNI PROGRAM-za djecu s teskocama
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NASTAVA - dodatna, dopunska, izvannastavne
aktivnosti, izvanskolske aktivnosti

DOPUNSKA | DODATNA | IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE
NASTAVA | NASTAVA |AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI
Za ucenike Za ucenike koji Radi zadovoljavanija -moze se priznati kao
kojima je ostvaruju interesa i potreba ucenika | ispunjavanje skolskih
potrebna pomoC | nadprosjecne obaveza

rezultate

-obveza skole

-obveza skole

Planira se Skolskim
kurikulumom i godiSnjim
planom i programom
-nisu obvezni dio
ucenikovog
opterecenja,ali se mogu
priznati kao ispunjavanje
obveza u skoli
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ORGANIZACIJA RADA SKOLE

-Pocetak skolske godine -1.rujan

-Zavrsetak skolske godine - 31.kolovoz

-Pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor

-Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se u:

-najmanje /5 nastavnih dana

35 nastavnih tiedana

-Za zavrsne razrede -160 nastavnih dana

32 nastavna tjedna
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RADNICI SKOLSKIH USTANOVA U
ODGOJNO OBRAZOVNOM RADU

=Odgojno-obrazovni rad u srednjoskolskoj ustanovi
obavljaju:

- hastavnici

- strucni suradnici

NASTAVNICI - nastavnici, strukovni ucitelji, suradnici u
nastavi | odgajatelji

STRUCNI SURADNICI -

pedagog, psiholog, knjiznicar, strucnjaci edukacijsko-
rehabilitacijskog profila

Program osposobljavanja kandidata za stjecanje statusa “voditelj vatrogasne mladezi”



TJEDNA NORMA NASTAVNIKA

- Ukupne tjedne obveze utvrduju se u okviru 40-satnog
ranog tjedna:

- U Skladu s nacionalnim kurikulumom
- Skolskim kurikulumom

- nastavnim planom i programom
-.godisnjim planom I programom

O cemu se nastavniku izdaje rjesenje o tiednom i
godisnjem zaduzenju na poslovima
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| ;’? PRIMJERI IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

;’f

» scenska grupa

* folklor

* likovna grupa

* ritmika

» mali zbor

* mala sportska Skola
* recitatorska grupa
 uredenje okolisa Skole
* njemacka igraonica
» zbor

» tamburaSki orkestar
* crveni kriz

« foto grupa

* nogomet

* tenis

* mali novinari
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. PRIMJER RAZRADE IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Naziv aktivnosti,

programa i/ili projekta ZELENI KVADRAT

Poticati u u€enika brigu 1 zdrav odnos prema prirodi, senzibilizirati ih za probleme
zaStite okoliSa, zainteresirati ucenike za organski uzgoj zdrave hrane u vlastitom
vrtu. Izrada 1 odrzavanje Skolskog vrta. UCiniti organsko vrtlarstvo dijelom kulture
zivljenja. Bavljenje zdravom i korisnom tjelesnom aktivnos¢u. Razvoj svijesti o
vaznosti uzgoja zdrave hrane.

Ciljevi aktivnosti,
programa i/ili projekta

Namjena aktivnosti,

- . Ucenicima 5. — 8. razreda koji su zainteresirani za aktivnost
programa i/ili projekta

Nositelji aktivnosti, Uciteljica ¢e educirati ucenike o sjetvi biljaka, o na¢inima prirodne zastite biljaka
programa i/ili projektai od Stetnika i obogacivanja tla prirodnim hranjivima.
njihova odgovornost Ucenici ¢e radom pridonijeti uredenju Skolskog vrta.

Nacin realizacije
aktivnosti, programa i/ili Uredivanje Skolskog vrta, briga o Skolskom okoliSu.
projekta i troSkovnik

Nacin vrednovanja Pismeno pracenje zalaganja u individualnom i grupnom radu.

Vremenik aktivnosti,

s IR | Do SOl Eetine AU
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RIMJERI 1Z VANSKOLSKIH AKTIVNOSTI

- *DVD
< KUD

-« NK

* RK

« KK

» Plesna skola
 Plivacki klub

* |zvidaCka udruga
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PRIMJER RAZRADE IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Naziv aktivnosti,
programa i/ili projekta

Ciljevi aktivnosti,
programa i/ili projekta

Namjena aktivnosti,
programa i/ili projekta

Nositelji aktivnosti,
programa i/ili projekta i
njihova odgovornost

Nacin realizacije

aktivnosti, programa i/ili
projekta i troSkovnik

Nacin vrednovanja

Vremenik aktivnosti,
programa i/ili projekta

DVD

Usvojiti osnovne tehnike prilikom sprecavanja 1 gaSenja pozara te zastite od istog.
Razvijati humane vrijednosti kod ucenika te ljubav prema pomaganju ljudima u
neprilici.

Ucenicima od 1. — 8. razreda Skole

Ucenici, vatrogasci. Redovitost u dolascima na grupu. Prenijeti uCenicima svoje
znanje u tehnikama gasenja 1 spre¢avanja pozara.

Kroz razli¢ite vjezbe 1 poligone

Kroz zainteresiranost 1 redovitost dolaska ucenika na izvanSkolsku aktivnost i
individualno napredovanje pojedinih uc¢enika

Tijekom Skolske godine 2012./13.
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IZVANUCIONICKA (TERENSKA) NASTAVA

» Skola u prirodi sastavni je dio redovitog

hastavnog plana | programa namijenjenog svim
ucenicima cetvrtih razreda.

» Skola u prirodi je specifian oblik nastave u kojoj
dolazi do provjeravanja znanja i iskustava
steCcenih u ucionici kroz primjenu u stvarnoj
zivotnoj sredini. Djeca kroz suzivot s prijateljima
Iz razreda, ekologiju i zdravi zivot, sport |
rekreaciju i kreativne radionice, izvan skolske
zgrade uce o svijetu koji ih okruzuje.
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IZVANUCIONICKA (TERENSKA) NASTAVA

Ciljevi:

Upoznavanije prirodnog okruzenja

Spoznaja o zivotu na planiniiu selu

Razvijanje ekoloske svijesti i ljubavi prema prirodi

Sportske igre i natjecanja

Kreativne i umjetnicke radionice

Skolski program

Poboljsanje zdravlja, zdravstvene kulture i higijenskih navika kod ucenika

Razvoj samostalnosti - istrazivanje, mjerenja

Razvoj patriotizma prema zemlji, vrijednostima prirode, kulturno- povijesnom nasljedu

Obogacenje socijalnih iskustava, Razvoj emocija

Skola u prirodi treba utjecati na socio-emocionalni razvoj djeteta
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PRIMJER RAZRADE TERENSKE NASTAVE

Naziv aktivnosti, programa
i/ili projekta

Ciljevi aktivnosti, programa
i/ili projekta

Namjena aktivnosti,
programa i/ili projekta

Nositelji aktivnosti,
programa i/ili projekta i
njihova odgovornost

Nacin realizacije aktivnosti,
programa i/ili projekta i
troSkovnik

Nacin vrednovanja

Vremenik aktivnosti,
programa i/ili projekta

Posjet vatrogasnoj postrojbi (DVD/PVP)

Upoznavanje rada vatrogasnih postrojbi i tijeka provedbe vatrogasnih intervencija.
Usvojiti osnovne tehnike prilikom sprecavanja i gaSenja poZara te zaStite od istog.
Razvijati humane vrijednosti kod ucenika te ljubav prema pomaganju ljudima u
neprilici. Upoznati rad vatrogasne mladezi kroz prikaz njihovih aktivnosti i rezultata.

Ucenicima OS

Ucitelj 1 ucenici koji su ¢lanovi vatrogasne organizacije

Prema planu i1 programu izvannastavnih aktivnosti
TroSak prijevoza ucenika od Skole do vatrogasnog doma

Usmena analiza rada grupe 1 emotivni dozivljaj gledatelja

Prosinac 2012., oZzujak 2013.
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IZVANUCIONICKA (TERENSKA) NASTAVA

Smjernice za organizaciju posjeta ucenika vatrogasnoj postrojbi:

* Prije posjeta urediti prostore vatrogasnog doma

* Osigurati nazocnost vise clanova vatrogasne postrojbe/drustva
radi rada s ucenicima u manjim grupama (nakon uvodnog
predavanija za cijelu grupu)

* Teorijsko predavanje vremenski i sadrzajno prilagoditi veliCini
grupe i dobi ucenika

* Osigurati najveci dio vremena za praktican rad s vatrogasnom
opremom (pritom koristiti uCenike)

* Osigurati napitke i grickalice...

* Dokumentirati cijeli dogadaj radi kasnije analize, kao i
informativno-promidzbenih aktivnosti
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IZVANUCIONICKA (TERENSKA) NASTAVA

Smjernice za organizaciju posjeta vatrogasne postrojbe skoli:

* Prije posjeta pripremiti sprave i opremu za prezentaciju

» Osigurati nazocnost najmanje 3-4 clana vatrogasne postrojbe /
drustva radi prakticne prezentacije na otvorenom

* Tearijsko predavanje vremenski i sadrzajno prilagoditi veliCini
grupe i dobi ucenika

» Osigurati najveci dio vremena za praktican rad s vatrogasnom
opremom (isprobavanje osobne zastitne opreme - pritom koristiti
ucenike)

* Osigurati aktivno sudjelovanje nastavnika u prakticnoj obuci
(prikazu gasenja pozara s rucnim aparatom za gasenje pozara)

* Dokumentirati cijeli dogadaj radi kasnije analize, kao i
informativno-promidzbenih aktivnosti
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